
คยูผึก 

1 

3 ภาตยฐานที่  

กายปยะเภินยะบบกายผึก 

6 ภาตยฐานที่ 



2 

ครูฝึก 

3 มาตรฐานที ่
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Instructors 
มาตรฐาน 3 

Qualification 

Planning 
&Instructor’s 
Manual  

Accountability Process 

Individual 
Development 

Instructional 
Supervision 

20  
Points 
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01

02

03

คุณสมบตั*ิ 

การคดัเลอืก 

การจดัท าทะเบยีน 

มาตรฐาน 3 

2.5  
 Points 

ประกาศรบัสมคัร 

QA3121 
QA3122 

ประกาศรายชือ่ 

ทะเบยีนวทิยากร 
Data Center 

* ยกเว้นสถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานนานาชาต ิ และ AHRDA 

No. 1 Qualification No.1 
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มาตรฐาน 3 

No. 1 No.2 

7 
 Points 

Planning & Instructor’s Manual  

01

02

การจดัท าแผนการฝึก 
และตารางการฝึก 

การจดัท าคูม่อืการฝึก
และเตรยีมการสอน * 
 

QA3211 
QA3212 

QA3221 
QA3222 
QA3223 
QA3224 
QA3225 
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มาตรฐาน 3 

* ยกเว้นสถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานนานาชาต ิ และ AHRDA 

No. 1 No.3 Accountability  1 
 Point 

01 การตรวจสอบการฝึก 
การให้ค าปรกึษาแนว
ทางการฝึก 
การหาแหลง่งาน/การ
แนะแนวการสมคัรงาน
ให้แกผู่้รบัการฝึก 
 

QA3311 
QA3312 



01

7 

มาตรฐาน 3 

* ยกเว้นสถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานนานาชาต ิ และ AHRDA 

No. 1 No.4 Process  

QA341 

1 
 Point 

กระบวนการถา่ยทอด 
ตามขัน้ตอนการสอนงาน 
4 ขัน้ตอน 
 



01

02

03

8 

การพฒันาตามแผน 

การพฒันาแบบเป็น
ทางการและไมเ่ป็น
ทางการ 

การขยายผล 

มาตรฐาน 3 

7  
 Points 

IDP 

IDP Report 

ส่ือ/คูม่อืการฝึก 
เผยแพร ่ Online 

 
 

No. 1 Individual Development No.5 



01

02

03
9 

การก าหนดหน้าทีผู่้นิเทศ 

การจดัท าแผนการนิเทศ 

การนิเทศ 

มาตรฐาน 3 

1.5  
 Points 

QA361 

หนงัสือแจ้ง 
ผู้รบัการนิเทศ 

หลกัฐานกจิกรรม 
QA363 

 
 
 

No. 1 Instructional Supervision No.6 

QA362 



ภาตยฐานที่ 6  

กายปยะเภินยะบบกายผึก 

 

18 – 19 เภษามน 2561 ณ สีดายีสอย์ท  จังหวัดนคยนามก 
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1.หลักสูตย 
2.ปู้ยับ 

กายผึก 

3.คยูผึก 4.วิธีกายผึก 

5.สถานที่ผึก 

6.กาย

ปยะเภิน

ยะบบ 

กายผึก 

7.กายปยะชา 

สัภฝันธ์ 

SDQA 

2018 

กยะบวนกายปยะกันคุณฟาฝ 

ภาตยฐานท่ี 6 



12 

ควาภส าคัฌ/ควาภหภาม 

วางแปน ปยะเภิน 

วิเคยาะห ์
ปยับปยุง

แก้ไข 

ภาตยฐานท่ี 6 
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ฟาฝยวภภาตยฐานที่ 6 

ภาตยฐานท่ี 6 

ข้อก าหนดหลัก 4 ข้อ  

(7 ข้อก าหนดม่อม) 

ยามกายปยะเภิน  

14 ยามกาย  

(คะแนนยวภ 15 คะแนน) 

แบบที่ใช้ 6 แบบ  

(QA611 และ QA6221 – 5) 
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ข้อก าหนดหลัก 4 ข้อ  

6.1 กายตั้งคณะท างาน (4.50 คะแนน) 

6.2 กายปยะเภินยะบบกายผึก (4.00 คะแนน) 

6.3 กายวิเคยาะห์ปลกายปยะเภินยะบบกายผึก (1.50 คะแนน) 

6.4 กายฝิจายณายามงานปลกายวิเคยาะห์ (5.00 คะแนน) 

 

ภาตยฐานท่ี 6 

ข้อก าหนดหลัก  



15 ภาตยฐานท่ี 6 

ข้อก าหนดหลักที่ 6.1  

6.1 กายตั้งคณะท างานยะบบกายผึก  
     (แต่งตั้งคณะท างาน / วางแปน) 

ที ่ ยามกายปยะเภิน คะแนน แบบพอย์ภ 

1. ค าสั่งแต่งตั้งฯ 0.50 QA611 

2. หนังสือแจ้งเวีมนค าสั่งฯ 0.50 - 

3. หนังสือเชิญปยะชภุ 0.50 - 

4. ยามงานกายปยะชุภ 0.50 - 

5. เสนอยามงานต่อ
ปู้อ านวมกายฯ 

1.00 - 

6. แปนกายปยะเภินยะบบ
กายผึกได้ยับอนุภตั ิ

1.50 - 



16 ภาตยฐานท่ี 6 

ข้อก าหนดหลักที่ 6.2  

6.2 กายปยะเภินยะบบกายผึก  
      (ศึกษาข้อภูลทีภ่ีปลกยะทบ / ส ายวจควาภคิดเห็น) 

ที ่ ยามกายปยะเภิน คะแนน แบบพอย์ภ 

7. ยามงานปลข้อภูล
เบื้องต้นของจังหวัด 

1.50 - 

8. กายส ายวจควาภคิดเห็น
ตาภกลุ่ภเป้าหภาม 
ในปีงบปยะภาณ 

2.50 แบบส ายวจ
ควาภคิดเห็น 

5 แบบ 
(QA6221-5) 



17 ภาตยฐานท่ี 6 

ข้อก าหนดหลักที่ 6.3  

6.3 กายวิเคยาะห์ปลกายปยะเภินยะบบกายผึก  
      (คณะท างานวิเคยาะห์ปล) 

ที ่ ยามกายปยะเภิน คะแนน แบบพอย์ภ 

9. ยามงานปลกายวิเคยาะห์
ปลกายปยะเภินยะบบ 
กายผึก ปยะกอบด้วม 
- ปัจจัมกยะทบฟามใน/  
  ฟามนอก 
- ปลกายนิเทศ 
- ปลส ายวจควาภคิดเห็น 
- ปลส ายวจควาภต้องกาย 
- ปลกายปยับปยุงแก้ไขท่ี 
  ป่านภา 

1.50 - 



18 ภาตยฐานท่ี 6 

ข้อก าหนดหลักที่ 6.4  

6.4 กายฝิจายณายามงานปลกายวิเคยาะห์ฯและฝิจายณา   
     (ปู้อ านวมกายหน่วมผึกฝิจายณา/สยุปและยามงานปล) 

ที ่ ยามกายปยะเภิน คะแนน แบบพอย์ภ 

10. หนังสือสั่งกาย/นโมบาม 0.50 - 

11. ยามงานกายปยะชุภชี้แจง
ปลกายวิเคยาะห ์

1.00 - 

12. ยามงานสยุปปลกาย
ด าเนินกายตาภข้อสั่งกาย 

0.50 - 

13. ยามงานปลกายปยะเภิน
ยะบบกายผึกปยะจ าป ี

1.50 - 

14. ส่งยามงานให้กยภ/สฝท. 1.50 - 
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แบบพอย์ภ QA611 

ค าสั่งแต่งคณะท างาน 

ปยะเภินยะบบกายผึก 

 

 

 

 

แบบพอย์ภ QA611  

ภาตยฐานท่ี 6 
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แบบพอย์ภ QA6221 – 5 ( แบบสอบถาภ ) 

 ปู้ส าเย็จกายผึกเตยีมภเข้าท างาน 

 ปู้ป่านกายผึกมกยะดับผีภือแยงงาน 

 ปู้ป่านกายผึกอาชีฝเสยิภ 

 ส าหยับสถานปยะกอบกิจกาย/หน่วมงานเอกชน/

หน่วมงานฟาคยัฐที่ส่งฝนักงานหยือส่งเจ้าหน้าที่เข้า

ยับกายผึกอบยภ 

 ส าหยับสถานปยะกอบกิจกายที่ยับกายผากผึก 

 

 

 

 

แบบพอย์ภ QA6221-5 

ภาตยฐานท่ี 6 

ยะบบยามงานปลกยภ 
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ยะบบยามงานปลกยภฯ 

ภาตยฐานท่ี 6 
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แบบสอบถาภ/ส ายวจ 

ภาตยฐานท่ี 6 
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ย้อมละปู้ตอบแบบส ายวจ 

ภาตยฐานท่ี 6 
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ย้อมละปู้ตอบแบบส ายวจ 

ภาตยฐานท่ี 6 
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ย้อมละปู้ตอบแบบส ายวจ 

ภาตยฐานท่ี 6 
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ย้อมละปู้ตอบแบบส ายวจ 

ภาตยฐานท่ี 6 
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ย้อมละปู้ตอบแบบส ายวจ 

ภาตยฐานท่ี 6 
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Thank you very much for your time 
 

If you have any questions about this document please don’t hesitate to 

contact us at:   0  2245  6568 

ติดตาภข้อภูลข่าวสายของเยาได้ท่ี 

เว็บไซด์ ส านักฝัถนาปู้ผึกและเทคโนโลมีกายผึก /หัวข้อเอกสายดาวน์โหลด 

กลุ่ภงานฝัถนายะบบกายผึก  ส านักฝัถนาปู้ผึกและเทคโนโลมีกายผึก 

 

ขอบคุณภากค่ะ/คยับ 
 
หากภีค าถาภ หยือ ข้อสงสัม  กยุณาติดต่อเยาได้ที่:   
0  2245  6568 

Any questions? 

V2.20 


